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Jahresbericht Prasidentin

Januar 2021

Mit neuem Elan sind wir mit dem Namen «Tageselternverein Region Worb» ins neue Jahr aufgebro-
chen.

Aufgrund der Coronalage, welche sich in den Wintermonaten 2020 erheblich verschlechtert hatte, ha-
ben wir uns entschieden, den alljahrlichen Mitarbeiteranlass nicht durchzufiihren. Stattdessen haben
wir allen Mitarbeiterinnen einen Brunchkorb mit Leckereien vom «Buffetino» personlich vorbeigebracht.

Februar - April 2021

Auch weiterhin haben wir unsere Sitzungen Uber Skype abgehalten, um der aussergewdhnlichen
Coronalage gerecht zu werden. Wir hatten einige betroffene Familien in der Gemeinde Boll (wenige in
Worb), welche von Quarantane-Verordnungen betroffen waren. Der administrative Aufwand mit den
Abrechnungen uber die EO war fur alle Beteiligten eine grosse Herausforderung.

April — Juli 2021

Nach mittlerweile eineinhalb Jahren seit Einflihrung der Betreuungsgutscheine, hat Sonja Steiner viele
«Betreuungsgutschein-Spezialfalle» kennen gelernt. Immer wieder wurden wir mit neuen Hurden kon-
frontiert, wie diese beantragt/verfigt/genehmigt und abgerechnet werden mussten. Die Zustandigen der
umliegenden Gemeinden haben mit viel Engagement diese enorme Aufgabe mit Sonja zusammen be-
waltigt. Weiterhin ist die Abrechnung der effektiv geleisteten Betreuungsstunden im Betreuungsgut-
schein System ein enormer Aufwand.

Nach einem voriibergehend fast vollstandigen Stillstand der Vermittlungstéatigkeit im Coronajahr 2020,
konnten wir im Frahling 2021 einen Anstieg von neuen Vermittlungen verbuchen.

Ende Juni durften wir unsere jahrliche Weiterbildung zum Thema «Friiherkennung bei Aufféalligkeiten
und Meldepflicht» durchfiihren. Frau N. Aebischer von der Mitter- und Vaterberatung des Kantons Bern
hat uns viele interessante Einblicke in diesen Bereich vermitteln kdnnen.

Leider hat sich die neue Mitarbeiterin nach der Einarbeitungszeit entschieden, die Aufgabe der Finanz-
verantwortung doch nicht zu ibernehmen. Deshalb haben wir kurz vor den Sommerferien ein entspre-
chendes Inserat auf Bern-Ost geschaltet. In Mirjam Gfeller konnten wir eine Uberaus kompetente Fi-
nanzverantwortliche gewinnen und freuten uns auf die Zusammenarbeit ab Herbst 2021.

August — Dezember 2020

Im August konnte der Vorstand mit den Mitarbeiterinnen einen gemeinsamen Brunch im Rosengarten
geniessen. Bei leider kaltem Wetter haben wir Brigitte Schenk in die Pension verabschiedet. Sie war
uns wahrend vieler Jahre durch Ihre einfihlende und mit viel Spirsinn arbeitenden Art eine enorme
Hilfe. Wir danken Brigitte Schenk von ganzem Herzen fir ihre geleistete Arbeit und den Einsatz fir den
Tageselternverein Region Worb. Sonja Steiner Gbernahm die vielen Betreuungspersonen und die damit
verbundenen Betreuungsverhaltnisse in Worb von Brigitte Schenk.

Das Jahr endete in einer etwas weniger hektischen Coronazeit als das Vorjahr. Leider hatten wir jedoch
auch im 2021 einige Falle zu bearbeiten, welche uns sehr gefordert haben. Die Vermittiung zwischen
Eltern und Betreuungsperson um das Wohl des Kindes ist eine grosse Herausforderung. Auch das Ein-
halten der Regeln, um eine gute Stabilitat fir Kind und Betreuungsperson zu erlangen, beschéftigt uns
immer wieder. Wir sind daher enorm dankbar fiir alle unsere tollen Betreuungspersonen, welche sich
tagtaglich fur das Wohl des Kindes einsetzen und nichts unversucht lassen, eine bestmdégliche Chan-
cengleichheit fur die Kinder bieten zu kdnnen. Wir danken Euch allen von ganzem Herzen!

Prisca Luthi



Jahresbericht Vermittlerinnen

Mitte 2021 hat sich unsere langjahrige Kollegin Brigitte Schenk pensionieren lassen. Sie hat ihre Tatig-
keit als Vermittlerin wahrend 12 Jahren mit viel Herzblut und Engagement verrichtet und unser Team
mit stets guter Laune und Frohlichkeit sehr bereichert. Ihre Arbeit hat sie mit einem weinenden und
einem lachenden Auge dankbar an die Kollegin Sonja Steiner weitergegeben. Es war eine tolle Zeit mit
Brigitte — allerherzlichsten Dank!

Bei dieser Gelegenheit gratulieren wir Kathrin Gfeller zum 10jahrigen Jubildum als Betreuungsperson
in unserer Institution. Wir danken ihr herzlich fir ihre tolle und sehr geschétzte Arbeit.

Corona hat uns ein weiteres Jahr begleitet und seitens Betreuungspersonen sowie Vermittlerinnen Fle-
xibilitat und Anpassungsfahigkeit gefordert. Jede Situation konnte jedoch gemeistert werden und es
wurden fast unverandert zum Vorjahr insgesamt 83 Kinder von 25 Tagesfamilien in Worb und der an-
grenzenden Region betreut.

Beziiglich Anzahl Tagesfamilien zeichnet sich leider eine eher distere Tendenz ab. Es wird immer
schwieriger, neue Betreuungspersonen zu finden, die Anfrage fiir Tagesplatze bleibt jedoch in etwa
stabil. Viele unserer Betreuungspersonen haben keine freien Kapazitaten, neue Interessierte wollen oft
nur einen oder zwei Tage als Betreuungsperson arbeiten, was eine Vermittlung eines Tageskindes sehr
schwierig macht. Trotzdem freuen wir uns auf ein neues Arbeitsjahr und hoffen, dass wir vielen neuen
Kindern einen Platz in einer unserer bestehenden und hoffentlich auch einigen neuen Tagesfamilien
vermitteln kdnnen.

Madlen Blaser, Sonja Steiner

Jahresbericht Finanzverantwortliche

Wir haben unser erstes ganzes Rechnungsjahr mit dem Betreuungsgutschein-System abgeschlossen
und einen Betriebsiiberschuss von CHF 28'993.50 bei einem Umsatz von CHF 588'620.30 erzielt.

Den Uberschuss haben wir nach dem Jahresabschluss prozentual auf alle Mitarbeitenden «verteilt»,
der nichtverteilbare Rest wurde dem Eigenkapital des Vereins gutgeschrieben.

Mit 51’906 abgerechneten Betreuungsstunden konnten wir rund 1000 Stunden mehr als im Vorjahr ab-
rechnen, jedoch 3000 weniger als budgetiert. Dies spiegelt sich finanziell auf der Ertragsseite vor allem
in den Elternbeitragen und den Gemeindebeitragen (Betreuungsgutscheinen) wider.

Die Elternbeitrage sind mit durchschnittlich 6 Rappen pro Stunde leicht gestiegen, wahrend der Lohn-
aufwand fur die Betreuungspersonen um durchschnittlich 47 Rappen pro Stunde hdher ausgefallen ist.
Grund dafiir ist die sehr hohe Auszahlung von Lohn (rund CHF 52'000.00) in Form von Uberschussver-
teilung, Krankentaggeldern, Zeitentschadigungen fur Weiterbildungen, alles ohne Abrechnung von Be-
treuungsstunden und folglich ohne Einnahmen auf der Gegenseite. Beim Lohnaufwand fiir die Mitarbei-
terinnen hingegen konnten wir gegentber dem gutdotierten Budget rund CHF 13'000.00 einsparen.

Wir haben beschlossen, die Léhne der Betreuungspersonen per 1.3.2022 um 10 Rappen pro Stunde
zu erhohen, was bei gleich budgetierten Stunden zu einem etwas grésseren Lohnaufwand 2022 fiihrt.
Bei allen Ubrigen Posten gibt es kaum Abweichungen zum Vorjahr.

Der Vereinsgewinn belauft sich auf CHF 20'164.25, das Eigenkapital vor Gewinnverbuchung betragt
per 31.12.2021 CHF 66°390.42.

Wir durften im abgeschlossenen Jahr eine ausserordentliche Spende tber CHF 3'000.00 von «Zusam-
menaktiv Muri-Giimligen» verbuchen sowie den Betrag von rund CHF 16'000.00 aus der Auflésung des
Tageselternvereins Vechigen, welchen wir Mitte 2020 bernommen haben. Daraus resultiert in der Ver-
einsrechnung der ungewdhnlich hohe, nicht so budgetierte Gewinn.



Angesichts des inzwischen grossen Vereinsvermégens haben wir beschlossen, den jahrlichen Betriebs-
anlass ab 2022 wieder zu Lasten des Vereins abzurechnen, ebenso die Erstellung einer neuen Home-
page haben wir ins Vereinsbudget 2022 aufgenommen.

TEV in Zahlen
Anzahl 2017 2018 2019 2020 2021
Betreute Kinder 93 78 83 86 83
Betreuungspers. 21 23 24 26 25
Stunden 2017 2018 2019 2020 2021
Kontingent bis 31.7.* 64300 64300 61490 37'580* -
Betreuung 51‘455 46348 51167 50942 51906
Verm./Finanz/Admin. 1238 1265 1180 1365 1403
Per 31.12. 2017 2018 2019 2020 2021

EK vor Gewinnverb. 39126.00 41'599.00 42'634.00 63101.00 66°390.00
Léhne Betreuungsp. 330°325.00 314'899.00 347°989.00 351281.00 377°139.00

Elternbeitrage 157'614.00 149'903.00 143'276.00 188'679.00 228'842.00
Anzahl 2017 2018 2019 2020 2021
Aktivmitglieder 105 96 100 114 100
Passivmitglieder 9 8 9 11 11
Gonner 3 3 3 3 2

Sonja Steiner

An dieser Stelle sprechen wir unseren langjahrigen Gonnerinnen und Génnern ein herzliches Dan-
keschon aus:

Frau Marianne Hofer
Herr Martin Sutter

Vorstandsmitglieder

Prisca Lithi Prasidentin

Claudia Remy Mitdenkerin

Regina Widmer Verantwortliche fur Weiterbildung, Mitdenkerin
Liliane Ruprecht Offentlichkeitsarbeit, Mitdenkerin

Mitarbeiterinnen mit beratender Stimme

Madlen Blaser Vermittlung Rufenacht, Muri/Gumligen
Sonja Steiner Finanzen, Administration, Vermittlung Worb und tbrige Gemeinden
Mirjam Gfeller Mitarbeiterin Finanzen



Betriebsrechnungen 2020 und 2021, Budgets 2021, 2022

Rechnung 20 Budget 20 Rechnung 21 Budget 22
Lohn 1./2. Arbeitsjahr, bis 50 J./ab 50 J. 6.43/6.58 6.43/6.58 6.43/6.58 6.54/6.69
Lohn ab 3. Arbeitsjahr, bis 50 J./ab 50 J. 6.60/6.75 6.60/6.75 6.60/6.75 6.71/6.86
eff. abgerechnete Stunden 50'942.00 51'906.00
Stundenkontingent (Kanton) bis 31.7.20 37'580.00
budgetierte Stunden 52'000.00 55'000.00 52'000.00
Normkosten 9.49/ 10.00 10.00 (14.25) 10.00 (14.25) 10.00 (14.25)
Ertrag
Elternbeitréage 188'679.90 239'000.00 228'842.15 229'000.00
Mabhlzeiten 42'341.50 45'000.00 45'168.50 45'000.00
Gemeindebeitrag 174'237.57 - - -
Gemeindebeitrage BG 136'343.45 327'000.00 305'021.70 304'000.00
Administrationsbeitrage 3'865.00 4200.00 4262.50 4200.00
Aufsichtsauftrag KESB 26'200.00 3'200.00 3'200.00 2'400.00
Uebriger Ertrag 1'788.10 3'500.00 2'125.45 2'000.00
Ausserordentlicher Ertrag 1'475.35 - -
Total Ertrag 574'930.87 621'900.00 588'620.30 586'600.00
Aufwand
Léhne Betreuungspersonen 351281.50 374'000.00 377'138.75 382'000.00
Mabhlzeiten 42'341.50 45'000.00 45'168.50 45'000.00
Lohne Mitarbeiterinnen 53'305.20 62'500.00 49'577.75 50'000.00
Lohn Prasidium 4'524.60 4'500.00 4'484.95 4'500.00
AHV/IV/IEO/ALV/FAK 33'269.60 36'000.00 35'148.55 35'000.00
Pensionskasse (BVG) 13'294.20 15'000.00 17'614.20 16'000.00
Unfallversicherung 6'116.50 11'000.00 11'900.20 12'500.00
Krankentaggeldvers. 3'874.30 5'400.00 5'827.95 6'000.00
Haftplichtversicherung 360.80 500.00 495.35 500.00
Ausbildung Betr.personen 520.00 2'500.00 570.00 1'500.00
Weiterbildung BP 531.00 500.00 - 3'000.00
Weiterbildung Vermittlerinnen - - - -
Weiterbildung Geséchftsstelle - 500.00 - 500.00
Biuro, PC, Telefon 3'560.00 4'500.00 3'950.40 4'000.00
Homepage 115.00 1'000.00 907.50 100.00
Werbung - - 290.00 -
Porti, Blromaterial 3'592.35 4'000.00 2'034.30 3'000.00
Bankgebuhren 318.20 300.00 261.70 300.00
EDV-Support 600.00 600.00 450.00 500.00
Revision 1'408.55 1'400.00 1'909.35 1'800.00
Sonst. Betriebsaufwand 731.90 700.00 627.35 700.00
Betriebsanlass 1'300.00 1'300.00 1'270.00 -
Ausserordentlicher Aufwand 1'020.70 - - -
Total Aufwand 522'065.90 571'200.00 559'626.80 566'900.00
Ueber-/Unterdeckung 52'864.97 50'700.00 28'993.50 19'700.00




Bilanz BETRIEB per 31.12.2021

Aktiven

Flussige Mittel 85'918.40

Debitoren 31'145.65

Transitorische Aktiven 514.00

Durchlaufskonto 68.20

Total Aktiven 117'646.25

Passiven

Kreditoren 87'152.75

Transitorische Passiven 1'500.00

Total Passiven 88'652.75

Gewinn 28'993.50
117'646.25 117'646.25

Vereinsrechnungen 2020 und 2021, Budgets 2021, 2022

Rechnung 20 Budget 2020 Rechnung 21 Budget 2022
Ertrag
Aktivmitgliederbeitrage 2'400.00 2'500.00 2'525.00 2'500.00
Passivmitgliederbeitrage 165.00 150.00 165.00 150.00
Anmeldegebiihren 1'240.00 1'300.00 1'400.00 1'400.00
Goénner 150.00 150.00 100.00 100.00
Sponsoren/Spenden 750.00 500.00 3'535.00 500.00
Bankzinsen 7.65 - 7.90 -
Ubriger Ertrag - - 40.00 -
ausserordentlicher Ertrag - - 16'025.00 -
Total Ertrag 4'712.65 4'600.00 23'797.90 4'650.00
Aufwand
Bankspesen 33.40 50.00 47.40 50.00
Porti und Blromaterial - 100.00 165.00 200.00
Werbung - 200.00 - -
Verbandsbeitrag 875.00 1'000.00 875.00 1'000.00
Abgeltung Vorstand 650.00 1'500.00 575.00 1'000.00
Homepage - - - 5'000.00
Mitarbeiteranlass - - - 3'000.00
Sonstiger Aufwand, Jubilaen 274.90 800.00 1'971.25 2'000.00
Total Aufwand 1'833.30 3'650.00 3'633.65 12'250.00
Ueber-/Unterdeckung 2'879.35 950.00 20'164.25 -7'600.00




Bilanz VEREIN per 31.12.2021

Aktiven
Flussige Mittel 86'815.82
Total Aktiven 86'815.82

Passiven

Kreditoren 261.15

Eigenkapital 66'390.42

Total Passiven 66'651.57

Gewinn 20'164.25
86'815.82 86'815.82




